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STATKRAFTS UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Meddelande till vara leverantorer

God affarsetik ligger till grund for allt vi gor pa Statkraft. Vara anstallda ar skyldiga
att bedriva verksamheten i enlighet med vara etiska riktlinjer. Dessa riktlinjer och
vart dtagande att tilldmpa god affarsetik beskrivs i var Uppférandekod.

Uppférandekoden anger kraven pa saval Statkrafts anstéllda som pa vara
affarspartners. Den anger att "Affarsetik har hog prioritet i Statkraft och vi kommer
att ge fullt stod at anstallda som uppmarksammar etiska problemstallningar.”

Vart dtagande att tilldampa god affarsetik kan bara uppfyllas om vara leverantorer
och affarspartners handlar pa samma satt. Darfor har denna uppférandekod for
leverantorer (Leverantorskoden) upprattats for att tydligt kommunicera vara krav

till vara leverantorer.

Som leverantorer till Statkraft forvantas ni leva upp till dessa krav i allt
samarbete med Statkraft.

Denna version av Statkrafts uppforandekod for leverantorer galler fran juni 2016.
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4 STATKRAFTS UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

- ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANTGRSKODEN
ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

Del |I: Att forsta och tillampa
Leverantgrskoden

1. Statkrafts forpliktelse

Statkrafts uppférandekod utgdr var grundlaggande forpliktelse att handla pa ett
hallbart, etiskt och socialt ansvarsfullt satt samt att uppfylla gallande lagar och
férordningar varhelst vi ar verksamma. Det ar ocksa Statkrafts policy att handla

i enlighet med relevanta internationella konventioner och riktlinjer som faststallts
av internationella organisationer, daribland FN och Organization for Economic
Co-operation and Development. Statkraft &r ocksd medlem av United Nations
Global Compact.

Statkraft stravar efter att vart dtagande att tillampa god affarsetik ska
aterspeglas i var leverantérskedja och i relationen med olika affarspartners.

Principerna i Leverantérskoden ar en sammanfattning av de affarsetiska krav
som vara leverantérer maste folja. Leverantérskoden maste ses i sammanhang
med det avtal som ingatts med leverantéren, som kan innehalla ytterligare krav
och riktlinjer for etiska fragor.

2. TillAmpningsomrade

Leverantorskoden galler for leverantorer — inklusive entreprendrer, agenter
och konsulter — som har avtalsenliga forpliktelser att uppfylla. Detta omfattar
leverantorers anstallda pa alla nivaer, styrelseledaméter, inhyrd personal,
konsulter och andra som handlar for leverantérens rakning eller representerar
leverantoren.

Statkraft forvantar sig vidare att leverantoren gor sitt yttersta for att sakerstalla
att likvardiga standarder foljs och respekteras inom deras egen inflytelsesfar,
i synnerhet av deras egna leverantorer.



STATKRAFTS UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN «
ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

3. Gallande lagar

Leverantorerna ska félja gallande lagar och forordningar i sina respektive
lander samt lagar och forordningar i de lander dar de bedriver verksamhet.
Leverantorer forutsatts handla i enlighet med relevanta internationella
konventioner och riktlinjer som faststallts av internationella organisationer,
daribland FN och Organization for Economic Co-operation and Development.

Vid motstridigheter mellan gallande lagar och férordningar och Leverantorskoden,
eller krav i leverantorsavtalet, ska den strangaste uppférandestandarden foljas.

4. Hantering och efterlevnad

Leverantorer ska identifiera, hantera och leva upp till de affarsetiska krav

som framgar av Leverantdrskoden. Detta innefattar att sakerstélla att det finns
— och att effektivt kommunicera - relevanta riktlinjer, rutiner, ledningssystem,
kvalitetforbattringsaktiviteter och interna kontrollsystem samt att ha de
personalresurser som kravs for att folja Leverantorskoden.
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6 STATKRAFTS UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN
- ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

Del II: Att agera med
affarsintegritet

1. Hallbarhet

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet pa ett hallbart satt samt efterstrava
en regelbunden och &ppen dialog om hallbarhetsfragor med vara vardsamhallen
och andra intressenter.

2. Klimat

Leverantorer ska standigt strava efter att deras aktiviteter ska ha liten
inverkan pa klimatet.

3. Miljé
Leverantorer ska tillampa forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker, ta initiativ

for att framja ett stérre miljdmassigt ansvarstagande och uppmuntra utveckling
och spridning av miljovanlig teknik.

4. Manskliga rattigheter

Leverantorer ska, inom sin inflytelsesfar, stodja och respektera internationellt
erkanda manskliga rattigheter och sakerstalla att man inte medverkar till brott
mot de manskliga rattigheterna.

5. Arbetstagarrattigheter och standarder

5.1 Barnarbete

Leverantorer far inte befatta sig med barnarbete, eller annan form av arbete,
som berdvar ett barn dess barndom, potential eller vardighet eller som inverkar
skadligt pa deras fysiska eller mentala halsa eller utveckling. Leverantorer far
inte anlita eller dra nytta av barn som arbetskraft om de ar yngre an 15 ar gamla.
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ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN
ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET «
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

Om lokal lagstiftning foreskriver en hogre minimialder for arbete an 15 ar ska
den hogre aldersgransen tilldmpas. Undantag kan endast goras for lattare arbete
eller upplarning forutsatt att detta ar godtagbart enligt ILO Minimi Age Convention
(C138). Leverantoren far under inga omstandigheter lata ett barn under 18 ar
utfora farligt arbete eller arbetsuppgifter som skulle kunna aventyra deras halsa,
sakerhet eller utveckling.

5.2 Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

Leverantdrerna ska garantera och erkanna ratten till féreningsfrihet och, om en
betydande andel av arbetsstyrkan sa onskar, tillata kollektiva férhandlingar for de
anstallda. Leverantorer far inte diskriminera fértroendevalda eller fackligt anslutna
medarbetare och dessa ska aven ha mojlighet att utféra sina fértroendeuppdrag
pa arbetsplatsen.

Om féreningsfriheten och mojligheten att férhandla kollektivt ar begransad enligt
nationell lagstiftning ska leverantoren tilldta de anstallda att sjalva vélja sina
egna representanter.

5.3 Tvangsarbete
Leverantorer far inte tilldampa tvangsarbete. Leverantorer ska tillse att det arbete
som utfors sker frivilligt och utan inslag av hot.

Vidare ska leverantorer sakerstalla att alla medarbetare ar fria att avsluta sin
anstallning efter en relevant och rimlig uppsagningstid.

5.4 Anstallningsvillkor

Leverantorer ska avlona sin personal med som lagst nationellt lagstadgad
minimilon. Dartill ska man tilse att de anstallda inte arbetar for manga timmar
och att antalet arbetade timmar éverensstammer med lokala regler for

tilldten arbetstid.

Leverantdrerna ansvarar for att alla medarbetare far ett skriftligt anstallningsavtal
som beskriver anstallningsvillkoren pa ett sprak som medarbetarna kan forsta.
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ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN
- ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

6. Jamstalldhet, mangfald och respekt

Leverantorer ska arbeta aktivt for att skapa en arbetsmiljo som kannetecknas

av jamstalldhet, mangfald och 6msesidig respekt. Anstallda eller andra som ar
involverade i avtalet med Statkraft ska valjas och behandlas pa ett satt som inte
ar diskriminerande med avseende pa kon, hudfarg, religion, alder, funktionshinder,
sexuell laggning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, politisk 6vertygelse,
facklig tillhorighet eller andra orsaker. Leverantorer ska inte tolerera nagon form
av diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen.

7. Halsa och sakerhet

Leverantorer ska arbeta aktivt for en skadefri och sund arbetsmiljo och framja
en 6ppen och forebyggande kultur avseende halsa och sakerhet.

Leverantorer ska planera och agera for att forhindra skador samt arbeta
systematiskt for att hantera risker.

Leverantorer ska ocksa efter basta formaga skydda sina anstallda fran att skadas
av omstandigheter som ligger utanfor deras kontroll, som t.ex. naturkatastrofer
eller sdkerhetshot. Skydd i samband med sakerhetshot ska sta i proportion till
hotet som sadant.

8. Anti-korruption

Leverantorer ska inte tolerera, och ska motarbeta, korruption i alla dess former
i den offentliga och privata sektorn. Leverantorer ska inte erbjuda, be om, ge,
acceptera, eller ta emot mutor eller andra otillborliga férmaner, direkt eller
indirekt, vare sig for sig sjalva eller for andra.

9. Relationsframjande formanergavor, gastfrihet och utgifter

Leverantorer skall forbjuda att erbjuda eller ta emot relationsframjande féormaner
— gavor, gastfrihet, utgifter eller andra férmaner — om dessa kan skapa, eller ge
intryck av att skapa, otillbérlig paverkan. Leverantorer ska vara sarskilt forsiktig
med relationsframjande formaner i forhallande till personer i offentlig stallning.
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ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN
ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET «
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

Leverantorer far inte, vare sig direkt eller indirekt, erbjuda Statkrafts personal
eller representanter, eller personer som star dessa nara, nagra gavor, om
dessa inte ar av ringa varde och tiden och platsen for éverlamnandet ar
lampligt. Gastfrinet i form av sociala tillstallningar, maltider eller underhalining
kan erbjudas om det foreligger ett affarssyfte och kostnaden ligger inom
rimliga granser. Resekostnader for en person som representerar Statkraft ska
betalas av Statkraft. Under pagaende avtalsférhandlingar, budgivnings- eller
tilldelningsperioder maste alla former av gastfrihet, gavor eller utgiftstackning
undvikas och detta oavsett varde.

10. Sanktioner

Leverantorer ska inte handla med sanktionerade Iander, grupper, organisationer
eller enskilda personer.

11. Rattvis konkurrens

Leverantorer ska tillampa hoga affarsetiska standarder och konkurrera
inom de ramar som konkurrensreglerna satter pa de marknader dar man
ar verksam. Leverantorer far inte inga i olagliga prissamarbeten, olaglig
uppdelning av marknaden eller andra forfaranden som strider mot gallande
konkurrenslagstiftning.

12. Korrekt redovisning

Av leverantorer kravs transparens, verifierbarhet och noggrannhet i

alla forehavanden, samtidigt som man respekterar sekretessataganden.

All redovisningsinformation ska vara korrekt och ska registreras och aterges
i enlighet med lagar och regler.

13. Penningtvatt

Leverantorer far inte befatta sig med nagon form av penningtvatt och ska
sakerstalla att ekonomiska transaktioner inte anvands for att tvatta pengar.
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ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN
- ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET
HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT

14. Sekretess

Leverantorer ska skydda all konfidentiell information om Statkraft som man far
tillgang till och inte missbruka den. Sadan information kan ytterligare regleras i
avtalet mellan Statkraft och leverantéren.

15. Intressekonflikter

Leverantorer ska undvika situationer som kan ge upphov till intressekonflikter
under den tid man arbetar for Statkraft. Intressekonflikt uppstar nar en
leverantors representant forsOker gynna sitt eget, en vans eller en slaktings
intresse i sin stallning som representant for leverantoren. Leverantérer ska

rapportera situationer dar det foreligger en potentiell eller uppenbar konflikt mellan

representantens personliga intresse & ena sidan och Statkrafts & den andra.

16. Politiska bidrag och aktiviteter

Leverantorer far inte stddja nagra politiska partier eller politiker i férbindelse
med det avtal som ingatts med Statkraft.

17. Skydd av egendom och tillgangar

Leverantorer ansvarar for att skydda Statkrafts egendom och fér att anvanda
den pa ratt satt. Statkrafts tillgdngar far inte anvandas for personlig vinning.

18. Rusmedel

Under arbete som utfors pa Statkrafts rakning ar det inte tillatet att vara paverkad

av rusmedel, inklusive alkohol och droger.

Begransade mangder alkohol kan serveras om sa ar lampligt enligt lokal sedvanja

och vid lampliga tillfallen, forutsatt att det inte sker i samband med anvandning

av maskiner, bilkorning eller annan aktivitet som inte ar férenlig med alkoholintag.

19. Kép av sexuella tjanster

Statkraft stoder forbudet mot kop av sexuella tjanster. Kop av sexuella tjanster far

inte forekomma under uppdrag eller affarsresor for Statkrafts rakning.
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ATT FORSTA OCH TILLAMPA LEVERANT@RSKODEN
ATT AGERA MED AFFARSINTEGRITET

HANTERING AV TVEKSAMMA FALL OCH REGELBROTT «

Del lll: Hantering av
tveksamma fall och regelbrott

1. Var kan man soka rad?

Om leverantorer ar eller blir osaker pa innebdérden av nadgon del av
Leverantorskoden, eller hur man ska handla for att folja koden, ska man
vanda sig till sin kontaktperson pa Statkraft.

Leverantorer kan ocksa kontakta Statkrafts Procurement Department eller
Corporate Responsibility Unit (telefon: +4724067000).

2. Vart ska misstankar eller regelbrott rapporteras?

Leverantérer ska ha en intern ordning for rapportering och hantering av
misstankar eller brott mot Leverantorskoden, utan dréjsmal underratta Statkraft
om eventuella misstankar eller brott samt samarbeta fullt ut med Statkraft under
utredningen av arendet. Leverantérer far inte vidta nagra repressalier mot nagon
som tar upp en genuin fraga som ror affarsintegritet.

Rapportering kan goras anonymt till Whistleblowing Channel som hanteras

av Head of Corporate Audit (https://statkraft.whistleblowernetwork.net).
Alternativt, via e-post eller telefon direkt till Head of Corporate Audit

(e-post: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adress: Statkraft AS,
Head of Corporate Audit, RO. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norge).

3. Konsekvenser av regelbrott

Brott mot Leverantorskoden betraktas som en allvarlig sak som kan leda till
uppsagning av avtal, krav pa skadestand, diskvalificering som leverantér och
rapportering till berérd myndighet.
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