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Meddelande till vara leverantorer

Statkraft har atagit sig att félja hallbara och ansvarsfulla affirsmetoder
samt att félja alla tillimpliga lagkrav var vi an ar verksamma. Vart atagande
kan endast uppnas om vara leverantérer agerar pa samma satt.

Vi stravar efter att forsta och hantera effekterna och riskerna med var verksamhet
och de verksamheter som vi ar kopplade till genom vara affarsrelationer.

Vi arbetar med att identifiera och hantera var paverkan och vara risker,

aven i leverantérskedjan. Darfér organiserar vi vara upphandlingsaktiviteter

sa att vi kan uppna basta mojliga varde och villkor samt undvika negativ

paverkan pa manniskor, samhalle och milj6 i vara leverantérskedjor.

Denna uppférandekod fér leverantérer ("Leverantérskoden™)
definierar vara krav och syftar till att undvika negativ paverkan och

risker f6r manniskor, samhalle och miljé i vara leverantdrskedjor.

Som leverantérer till Statkraft férvantas ni félja dessa
krav i allt samarbete med Statkraft.

Denna version av Statkrafts uppférandekod fér leverantdrer galler fran 30 juni 2022.
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Att forstd och tillimpa Leverantérskoden
Agera pa ett hdllbart, etiskt och ansvarsfullt siatt
Hantering av tveksamma fall och évertradelser av Leverantérskoden

Del I: Att forsta och tillampa
Leverantorskoden

1. Statkrafts forpliktelse

Statkrafts uppférandekod utgér var grundlaggande forpliktelse att agera

pa ett hallbart, etiskt och ansvarsfullt satt samt att uppfylla gallande lagar

och férordningar varhelst vi dr verksamma. Det 4r ocksa Statkrafts policy att
handla i enlighet med relevanta internationella konventioner och riktlinjer

som faststallts av internationella organisationer, daribland FN, Internationella
arbetsorganisationen (ILO) och Organisationen fér ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD). Statkraft 4r ocksa medlem av United Nations Global Compact.

Statkraft stravar efter att sakerstalla att detta
atagande aterspeglas i leverantérskedjan.

Principerna i Leverantdrskoden representerar de grundlaggande hallbarhets-
och integritetskrav som leverantdrer maste uppfylla. Leverantérskoden maste
ses i sammanhang med det avtal som ingatts med leverantéren, som kan
innehalla ytterligare krav och riktlinjer fér hallbarhet och etiska fragor.

2. Tillampningsomrade

Leverantorskoden galler for leverantérer - inklusive men inte begransat
till entreprendrer, agenter och konsulter - som har avtalsenliga
foérpliktelser att uppfylla. Detta omfattar leverantérers anstillda pa alla
nivaer, styrelseledaméter, inhyrd personal, konsulter och andra som
handlar foér leverantérens rakning eller representerar leverantéren.
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Statkraft férvantar sig vidare att vara leverantdrer gér sitt basta for att
sakerstalla att likvardiga standarder efterlevs och respekteras inom deras
respektive leverantdrskedja. Detta ska baseras pa havstangseffekten i
enlighet med internationell basta praxis och galler sarskilt deras egna
direktleverantérer. Med leverantérskedja avses i detta avseende varje part i
kedjan av leverantérer och underleverantérer som levererar eller producerar
varor, tjanster eller andra insatsfaktorer som ingar i leverantérens leverans
av tjanster eller produktion av varor, fran ravara till fardig produkt.

3. Gallande lagar

Leverantorer ska folja gallande lagar och férordningar i sina respektive
lander samt lagar och férordningar i de lander dar de bedriver
verksamhet. Leverantérer férvantas agera i enlighet med relevanta
internationella konventioner och riktlinjer som har faststallts av
internationella organisationer, inklusive FN, ILO och OECD.

Vid motstridigheter mellan gallande lagar och férordningar
och Leverantdrskoden, eller krav i leverantérsavtalet, ska
den strangaste uppférandestandarden foljas.

4, Hantering och efterlevnad

Leverantdrer ska identifiera, hantera, 6vervaka och uppfylla de krav som
omfattas av Leverantdrskoden. Detta innefattar att sakerstalla att det finns
- och att effektivt kommunicera och verkstalla - relevanta riktlinjer, rutiner,
ledningssystem, kvalitetsférbattrande atgarder och interna kontrollsystem
samt att ha de personalresurser som kravs for att folja Leverantérskoden.
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Del Il: Agera pa ett hallbart,
etiskt och ansvarsfullt satt

Leverantdrer ska verka med integritet och pa ett miljdméssigt och socialt hallbart satt i enlighet
med principerna i Leverantdrskoden. Leverantorer ska strava efter att uppratta en regelbunden
och 6ppen dialog om hallbarhetsfragor med berérda samhallen och andra intressenter.

1. Bekampa klimatférandringar och skydda miljén

11. Klimat

Leverantdrer ska beakta sin verksamhets klimatpaverkan och arbeta foér att minska
utslappen av vaxthusgaser fran sina verksamheter, produkter och tjanster.

1.2. Miljé

Leverantdrer ska arbeta fér att minimera sin miljdpaverkan och stédja en
forsiktighetsprincip for miljdutmaningar, inklusive riskbedémning och riskhantering.
Leverantorer ska ta initiativ som framjar ett stérre miljdéansvar, inklusive biologisk
mangfald, och uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik. Leverantdrer
ska strava efter att noggrant balansera bade klimat-, samhalls- och miljdhansyn.

1.3. Cirkuldr ekonomi

Leverantdrer uppmuntras att tillampa ett cirkulart ekonomitankande
pa sin verksamhet, inklusive att anta ett livscykelperspektiv och
framja resurseffektivitet, ateranviandning och atervinning.

2. Respektera manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter

Leverantérer ska stédja och respektera skyddet av internationellt proklamerade manskliga
rattigheter och se till att de inte ar delaktiga i krankningar av manskliga rattigheter.

Leverantorer ska respektera rattigheter och sociala, kulturella, miljémassiga och
ekonomiska intressen for drabbade manniskor, sarskilt urbefolkningar, stamsamhallen
och andra utsatta grupper. Leverantérer ska erhalla brett, fritt, och pa férhand
informerat samtycke fran alla urbefolkningar och stamsamhallen nar det ar relevant.
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2.1. Due diligence gallande manskliga rattigheter

Leverantorer ska utfora due diligence gallande manskliga rattigheter i linje
med FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter. Statkraft
kan krava att leverantéren dokumenterar hur leverantéren hanterar faktisk

och potentiell negativ paverkan som har identifierats i deras due diligence

fér manskliga rattigheter inom ramen for tillamplig lag, t.ex. konkurrenslagar,
lagar om skydd av personuppgifter och/eller advokatsekretess. Detta galler
bade mer generisk information om leverantérens férhaliningssatt till, och
resultatet av, due diligence gallande manskliga rattigheter och information

om en specifik produkt eller tjanst som leverantéren erbjuder Statkraft.

2.2. Tvangsarbete och andra former av modernt slaveri

Leverantdrer far inte anvanda tvangsarbete eller begrinsa den
fria rérligheten for sina anstallda. Leverantorer ska tillse att det
arbete som utfors sker frivilligt och utan inslag av hot.

Vidare ska leverantérer inte halla pengar eller viktiga dokument, inklusive
pass eller andra identitetshandlingar, i deposition som ett villkor for
anstallning, och ska se till att alla anstéllda ar fria att lamna sin anstallning
efter att ha arbetat under en lamplig och rimlig uppséagningsperiod.
Leverantorer ska inte krava att anstallda betalar fér att anlitas av
leverantdren (t.ex. rekryteringsavgifter eller andra ersittningar).

2.3. Barnarbete

Leverantdrer far inte befatta sig med barnarbete eller annan form av arbete

som berdvar ett barn dess barndom, potential, vardighet eller som inverkar
skadligt pa barnets fysiska eller mentala halsa, eller utveckling. Leverantérer

far inte anlita eller utnyttja barn som arbetskraft om de ar yngre an 15 ar. Om

lokal lagstiftning féreskriver en hégre minimialder for arbete an 15 ar ska den
hoégre aldersgransen tillampas. Undantag kan endast goras for lattare arbete

eller upplarning férutsatt att detta ar godtagbart enligt ILO:s konvention

om minimialder fér tilltrade till arbete (C138). Leverantdren far under inga
omstandigheter lata ett barn under 18 ar utféra farligt arbete eller arbetsuppgifter
som skulle kunna aventyra barnets halsa, siakerhet eller utveckling.

Om barnarbete upptacks inom Leverantdrens verksamhet ska Leverantdren
genomfora ett atgardsprogram som ar inriktat pa barnets basta.
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2.4. Arbetsvillkor

Leverantorer ska aviéna sin personal med som lagst den nationellt lagstadgade
minimilénen. Statkraft har atagit sig att betala levnadslon for sina arbetare och
uppmuntrar sina leverantdrer att géra detsamma. Levnadslén innebar ersattning
som ar tillracklig fér att ha rad med en ansténdig levnadsstandard fér arbetstagaren
och arbetstagarens familj enligt Global Living Wage Coalitions definition och
berakning. Leverantorer ska inte anvanda I6neavdrag som en disciplinar atgard

och ska ge anstallda ett I6nebesked for arbetade timmar under I6neperioden.

Vidare ska leverantorer se till att arbetstiden inte ar orimlig och félja gallande lokala
lagar om arbetstid samt internationella krav enligt ILO:s deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetet och ILO:s grundlaggande konventioner.

Leverantdrer ansvarar for att alla medarbetare far ett skriftligt anstallningsavtal
som beskriver anstallningsvillkoren pa ett sprak som medarbetarna kan forsta.

2.5. Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar

Leverantorer ska garantera och erkanna ratten till féreningsfrihet och, om en betydande
andel av arbetsstyrkan sa 6nskar, tillata kollektiva férhandlingar for de anstillda.
Leverantdren ska forhandla med arbetstagarrepresentanter i god tro. Leverantérer

far inte diskriminera fértroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare och dessa

ska aven ha méjlighet att utféra sina fértroendeuppdrag pa arbetsplatsen.

Om féreningsfrineten och méjligheten att férhandla kollektivt ar begransad enligt nationell
lagstiftning ska leverantéren tillata de anstillda att sjalva vilja sina egna representanter.

2.6. Jamstilldhet, mangfald och respekt

Leverantdrer ska arbeta aktivt for att skapa en arbetsmiljé praglad av jamstalldhet, mangfald
och 6msesidig respekt dar alla har méjlighet att bidra till verksamhetens framgang och
foérverkliga sin potential. Anstallda eller andra som ar involverade i avtalet med Statkraft

ska valjas och behandlas pa ett satt som inte ar diskriminerande med avseende pa kén,
hudfarg, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, socialt eller etniskt
ursprung, politisk dvertygelse, facklig tillhérighet eller andra orsaker. Leverantérer

ska inte tolerera nagon form av diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen.
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2.7. Hallbar anskaffning av mineraler, inklusive konfliktmineraler

Leverantdrer ska ha riktlinjer och kontroller pa plats fér att évervaka och férhindra
anvandning av material som anskaffats olagligt eller oetiskt. Om leverantéren

vet, eller har anledning att tro, att konfliktmineraler kan ingd i den produkt som
levereras till Statkraft och dessa inte kommer fran atervunna eller kasserade kallor,
ska leverantéren genomfora due diligence for att faststilla kallan och sparbarheten
for konfliktmineralerna eller derivaten. Denna due diligence ska vara i enlighet

med OECD:s riktlinjer for en ansvarsfull leverantérskedja for mineraler fran
konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden eller ett lika erkant ramverk.

Leverantorer forvantas dokumentera sina anstrangningar i detta
avseende och kan alaggas att tillhandahalla bevis for konfliktmineralernas
ursprung i produkter som de levererar till Statkraft.

3. Sakerstalla en halsosam, saker och trygg arbetsplats

3.1. Halsa och sikerhet

Leverantdrer ska folja ILO:s konventioner om hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.
Leverantorer ska arbeta aktivt fér en skadefri och sund arbetsmiljé och framja en
6ppen och férebyggande kultur avseende hilsa och sakerhet. Leverantorer ska planera
och agera for att férebygga skador, arbeta systematiskt for att hantera risker och
kontinuerligt forbattra sina prestationer med en nollvision for skador. Detta inbegriper
att tillhandahalla obligatorisk halso- och sakerhetsutbildning fér arbetstagare.

Detta atagande omfattar aven platsférhallanden som leverantéren
tillhandahaller arbetstagaren under och utanfor arbetstid.

3.2. Sakerhet

Leverantdrer ska ocksa efter basta formaga skydda sina anstillda fran att skadas av
omstandigheter som ligger utanfor deras kontroll, som t.ex. naturkatastrofer eller
sakerhetshot. Skyddet mot sikerhetshot maste vara proportionerligt till sjalva hotet
och férenligt med de frivilliga principerna for sakerhet och manskliga rattigheter.
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3.3. Rusmedel

Under arbete som utférs pa Statkrafts rakning ar det inte tillatet att
vara paverkad av rusmedel, inklusive alkohol och droger.

Begransade mangder alkohol kan serveras om sa ar lampligt enligt lokal sedvanja
och vid lampliga tillfallen, férutsatt att det inte sker i samband med anvandning av
maskiner, bilkdrning eller annan aktivitet som inte ar férenlig med alkoholintag.

3.4. Ko6p av sexuella tjanster

Statkraft stoder forbudet mot kdp av sexuella tjanster. Kép av sexuella tjanster
far inte férekomma under uppdrag eller affarsresor for Statkrafts rakning.

4. Affarsetik och efterlevnad

4.1. Anti-korruption

Leverantorer ska inte tolerera, och ska motarbeta, korruption i alla dess former

i den offentliga och privata sektorn. Leverantérer ska inte erbjuda, be om,

ge, acceptera, eller ta emot mutor eller andra otillbérliga férmaner, inklusive
underlattande betalningar, direkt eller indirekt, vare sig for sig sjélva eller fér andra.

4.2. Relationsfrimjande férmaner, gavor, gistfrihet och utgifter

Leverantdrer skall férbjuda att erbjuda eller ta emot relationsframjande férmaner
- gavor, gastfrihet, utgifter eller andra férmaner - om dessa kan skapa, eller ge
intryck av att skapa, otillbérlig paverkan. Leverantérer ska vara sarskilt férsiktig
med relationsframjande férmaner i forhallande till personer i offentlig stallning.

Leverantorer far inte, vare sig direkt eller indirekt, erbjuda Statkrafts personal

eller representanter, eller personer som star dessa nara, nagra gavor, om dessa
inte ar av ringa varde och tiden och platsen for 6verlamnandet ar lampligt.
Leverantdrer far aldrig erbjuda eller ta emot monetira gavor eller likvida medel.
Gastfrihet i form av sociala tillstallningar, maltider eller underhallning kan erbjudas
om det foéreligger ett affarssyfte och kostnaden ligger inom rimliga granser.



STATKRAFTS UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Att forstd och tillampa Leverantérskoden
Agera pa ett hallbart, etiskt och ansvarsfullt satt
Hantering av tveksamma fall och 6vertradelser av Leverantérskoden

Resekostnader for en person som representerar Statkraft ska betalas av Statkraft.
Under pagaende avtalsférhandlingar, budgivnings- eller tilldelningsperioder maste alla
former av gastfrihet, gavor eller utgiftstackning undvikas och detta oavsett varde.

4.3. Sanktioner

Leverantdrer far inte ha affarer eller kontakter med ett land, en grupp, en
organisation eller en individ som omfattas av sanktioner, och ska utféra due diligence
vid valet av efterféljande nivas leverantérer for att sakerstalla detsamma.

4.4, Rattvis konkurrens

Leverantorer ska tillampa hoga affarsetiska standarder och konkurrera inom

de ramar som konkurrensreglerna sitter pa de marknader dar man ar verksam.
Leverantorer far inte inga i olagliga prissamarbeten, olaglig uppdelning av marknaden
eller andra forfaranden som strider mot gallande konkurrenslagstiftning.

4.5. Korrekt redovisning

Av leverantérer kravs transparens, verifierbarhet och noggrannhet i alla férehavanden,
samtidigt som man respekterar sekretessataganden. All redovisningsinformation
ska vara korrekt och ska registreras och aterges i enlighet med lagar och regler.

4.6. Penningtvitt

Leverantorer far inte delta i nagon form av penningtvatt och ska vidta atgarder
for att férhindra att finansiella transaktioner anvands for att tvatta pengar.

4.7. Sekretess och datasekretess

Leverantorer ska skydda all konfidentiell information om Statkraft som man
far tillgang till och inte missbruka den. Sadan information kan ytterligare
regleras i avtalet mellan Statkraft och leverantéren. Sadan information kan
innehalla information om sikerhet, individer, kommersiella, tekniska eller
avtalsmassiga fragor och andra typer av information som skyddas av lag.

Leverantorer ska genomféra lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
sakerstalla att all behandling av personuppgifter som ar en del av leverantérens
avtalsférhallande med Statkraft sker i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning.
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4.8. Intressekonfilikter

Leverantorer ska undvika situationer som kan ge upphov till intressekonflikter
under den tid man arbetar for Statkraft. Intressekonflikt uppstar nar en leverantérs
representant férsdker gynna sitt eget, en vans eller en slaktings intresse i sin
stallning som representant for leverantdren. Leverantorer ska rapportera
situationer dar det foreligger en potentiell eller uppenbar konflikt mellan
representantens personliga intresse a ena sidan och Statkrafts & den andra.

4.9. Politiska bidrag och aktiviteter

Leverantdrer far inte stddja nagra politiska partier eller politiker i férbindelse
med Statkraft och/eller det avtal som ingas med Statkraft.

5. Skydd av egendom och tillgangar,
inklusive immateriella rattigheter

Leverantodrer ansvarar for att skydda Statkrafts egendom och fér att anvanda
den pa ratt satt. Statkrafts tillgangar far inte anvandas for personlig vinning.

Leverantdrer far inte anvanda Statkrafts logotyp, citat eller pa annat satt anvanda
Statkraft for marknadsféring och andra kommersiella andamal om inte Statkraft och
leverantéren uttryckligen har kommit éverens om detta.
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Del lll: Hantering av tveksamma
fall och o6vertradelser av
Leverantorskoden

1. Var man kan séka rad

Om leverantorer ar eller blir osaker pa innebdérden av nagon del
av Leverantorskoden, eller hur man ska handla for att félja koden,
ska man vanda sig till sin kontaktperson pa Statkraft.

Leverantdrer kan ocksa kontakta Statkrafts Group Procurement unit
eller Corporate Sustainability unit (telefon: +47 24 06 70 00).

2. Misstankar om eller 6vertradelser av Leverantorskoden

Leverantorer ska

e ha enintern mekanism fér att rapportera och hantera
misstankar om eller 6vertradelser av Leverantoérskoden,

e utan drojsmal informera Statkraft om eventuella
misstankar eller potentiella dvertradelser och

e samarbeta fullt ut med Statkrafts utredning av arendet.

Leverantorer far inte vidta nagra repressalier mot nagon som tar upp
en genuin fraga som rér hallbarhet och/eller affarsintegritet.

Rapportering kan géras anonymt till Whistleblowing Channel som hanteras

av Head of Corporate Audit (https:/statkraft.whistleblowernetwork.net).
Alternativt, via e-post eller telefon direkt till Head of Corporate Audit

(e-post: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adress: Statkraft
AS, Head of Corporate Audit, P.O. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norge).
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Agera pa ett hdllbart, etiskt och ansvarsfullt siatt
Hantering av tveksamma fall och 6vertradelser av Leverantérskoden

3. Konsekvenser av regelbrott

Overtradelser av Leverantdrskoden betraktas som allvarligt och kan leda till
uppsagning av avtal, krav pa skadestand eller gottgdrelse till drabbade individer,
diskvalificering som leverantér och rapportering till berérd myndighet.

| de fall Statkraft har bidragit till leverantérens underlatenhet att

félja Leverantorskoden, har Statkraft atagit sig att samarbeta med
leverantoren for att tillhandahalla gottgorelse till berérda individer, utan
att begransa leverantérens skyldigheter eller garantier fér detsamma.
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